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Convocatoria i bases per a la creacié d’una borsa de personal funcionari
interi, escala d’Administracié General, subescala administrativa, grup C,

: subgrup C1.
3 §§ Per acord plenari de data 5 de novembre de 2019 s’aprova la convocatoria i
3 °% bases per a la creaci6 d'una borsa de personal funcionari interi, escala
2 58 d’Administracid General, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, de
ﬁg%ﬁ I'Ajuntament d’Ariany, en els termes seguents:
§982
=<0QOT
BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA
TN D’ADMINISTRATIUS/IVES COM PERSONAL FUNCIONARI INTERI
D

1. OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié, mitjancant concurs-oposici6, de
personal funcionari interi per a la creacié d'una borsa de treball d'administratius/ives,
escala d'administracié general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1.
Aquesta convocatoria servira per crear una borsa de personal administratiu, a I'efecte
de substituir les possibles baixes, permisos, llicencies o qualsevol suposit de
nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb l'article 10 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de 1'Estatut
Basic de I'Empleat Public i I'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de les Illes Balears, per la qual cosa les persones que superin aquesta prova
passaran a formar part d'una borsa de disponibilitat per l'ordre de puntuacié
obtinguda en aquesta convocatoria.

Per altra banda, l'article 19.2 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressuposts
Generals de 1'Estat per a l'any 2018, disposa que no es podra procedir a la
contractacié de personal temporal, aixi com al nomenament de personal estatutari
temporal i de personal funcionari interi llevat de casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables. La necessitat d'iniciar aquesta convocatoria per a la
creacio d'un borsi extraordinari de personal administratiu d'Administracié General de
I'Ajuntament d’Ariany, es fonamenta en la urgéncia de cobrir places de forma
interina, ateés que els seus titulars, per diferents situacions administratives, puguin
deixar vacants aquests llocs de treball, i amb la finalitat que es puguin seguir
complint els suposits i serveis que deriven dels mateixos.

2. REQUISITS I CONDICIONS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els
segiients requisits en la data d'expiraci6 del termini d'admissié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Uni6é Europea, o

la de qualsevol d'aquells estats en que, en virtut de tractats internacionals
celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacio de
treballadors en els termes en qué aquesta es troba definida en el tractat
constitutiu de la Uni6 Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial
decret legislatiu 5 /2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text ref6s de la
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b)

d)

f)

Llei de l'estatut basic de l'empleat public. Les persones aspirants de
nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracio
responsable o un altre mitja admes en dret, tenir un coneixement adequat de
I'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si escau, la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a I'exercici de les funcions de la categoria professional.

Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de lI'edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver estat separat/ada del servei de qualsevol de les administracions
publiques de 1'Estat, de I'administraci6 local o autonomica o dels organismes
que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat/ada
per a l'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes/esa a sanci6
disciplinaria o condemna penal que, en el seu estat, impedeixi l'accés a la
funci6 publica, si es tracta de persones aspirants que no tenguin la nacionalitat
espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

Estar en possessio del titol de batxiller o de técnic superior de formacié
professional o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a 'estranger, les
persones aspirants hauran d'estar en possessié de la credencial que n'acrediti
I'homologacié o de la credencial per a l'exercici de la professio corresponent.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, de
conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié ptiblica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la
llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per
ocupar llocs de treball de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjancant
l'aportacié del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direcci6
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.
En el cas que els aspirants optin per acreditar els coneixements de llengua
catalana mitjancant 1’aportacié del titol o certificat oficial corresponent, els
titols valids seran els expedits o homologats pels organismes competents i
d’acord amb la legislaci6 vigent quant a aquesta materia.

Amb anterioritat a la presa de possessid, la persona interessada haura de fer constar
que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, o comprometre's, si escau, a exercir I'oportuna opcio en el
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periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicid legal anterior, i no percebre
cap pensié de jubilacid, de retir o d'orfenesa.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se 1iltim dia de
presentacio de sol-licituds.

3. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les bases es publiquen al BOIB, al tauler d'edictes i a la pagina web d'aquesta
corporacio.
1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en el Registre
General de I'Ajuntament dins del termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de
I'endema al de la publicacio de les presents bases en el BOIB, i es dirigiran a la batlia
de I'Ajuntament d’ Ariany.
També es poden presentar en la forma prevista en l'article 16.4.b) de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.
Els successius anuncis aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant
el procés selectiu es publicaran en el taul6 d'edictes i a la pagina WEB de
I'Ajuntament d’ Ariany.
2. A més de les dades que han de constar en la sollicitud, les persones aspirants han
de consignar-les i acompanyar la documentacio que s'indica a continuacio:

a) Copia del DNI i del titol exigit per prendre part en la convocatoria.

b) Manifestacio de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la base 2, referides sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat
per a la presentacio de sol-licituds.

c) Relacio, seguint el mateix ordre d'exposicio que consta en el barem de merits,
dels merits al-legats en la fase de concurs. Aquests merits s'acreditaran
documentalment mitjancant certificacions, diplomes, titols, etc., originals o
copies acarades.

d) Certificat de coneixement de la llengua catalana: es presentara una copia del
certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell exigit en aquesta
convocatoria.

Els merits al-legats pero no justificats en la forma indicada a les presents bases no
seran valorats pel Tribunal de Valoracio.

4. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL DE VALORACIO

1. El Tribunal de Valoraci6 estara format per un president i dos vocals. En la
designaci6é del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi
d'especialitat i d'idoneitat per valorar els coneixements i les aptituds requerides de les
persones aspirants

2. Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, la qual cosa notificaran a
'autoritat convocant, quan es doni alguna de les circumstancies previstes a l'article
23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Igualment les
persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de
les circumstancies previstes a l'apartat anterior.
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3. El president convocara els membres titulars per tal de constituir el Tribunal. La
constitucio i l'actuacié del Tribunal de Valoracié s'ajustara al que preveu la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els
empats.

4. El Tribunal de Valoracié podra comptar amb personal assessor especialista per a
aquelles proves en que sigui necessari i també de col-laboradors amb tasques de
vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquestes persones
assessores i col-laboradores es limitaran a prestar 1'assistencia i la col-laboracié que
se'ls sol‘liciti i tendran veu, pero no vot.

5. Correspon al Tribunal resoldre totes les qiiestions derivades de I'aplicacié
d'aquestes bases i també alldo que pertoqui en els casos no prevists.

6. La indemnitzacié per assistencia al Tribunal de Valoracié es regira per la
normativa autonomica vigent.

7. Quan, en absencia del president o presidenta titular del Tribunal, tampoc no sigui
possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira la presidéncia el vocal
que resulti en atencio als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per
aquest ordre.

8. A la resolucié que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses es fara publica la designaci6 del Tribunal de Valoraci6.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Pel fet de presentar les instancies per prendre part en el concurs-oposicid, les
persones aspirants es sotmeten expressament a les seves bases reguladores que
constitueixen la norma d'aquest procés selectiu, sense perjudici de les responsabilitats
en que poguessin incorrer si s'apreciés inexactitud fraudulenta a la declaracio que
formulin.

Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits,
segons el que s'exposa a la base segona.

Expirat el termini de presentaci6 d'instancies, 1'autoritat convocant dictara resolucio,
en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses i concedint un termini d'esmena a les persones excloses de deu
dies habils, indicant que, si no es du a terme I'esmena, s'entendra que han desistit de
la sol-licitud i seran definitivament excloses.

La llista provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada en el tauler
d'anuncis i a la pagina web d'aquesta Corporacié, contendra també la causa o causes
que han motivat I'exclusié. La data de publicacié sera determinant dels terminis a
l'efecte de possibles impugnacions o recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la
persona interessada.

A la resoluci6 que declari aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses, es fara indicacié del lloc i la data dels exercicis de la fase d'oposicid, aixi
com la designacid Del Tribunal de Valoracio.

6. FASE D’OPOSICIO
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Constara de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, i la seva no superacio
comportara que el Tribunal de Valoracié no procedeixi a la valoracié dels meérits en
fase de concurs. Per superar aquesta fase d’oposicidé sera necessari que 1’aspirant
obtingui una qualificaci6 de 30 damunt 60, sumant la qualificaci6 d’ambdds
exercicis.

Exercici teoric:

Consistira en un qiiestionari de 40 preguntes, amb quatre respostes alternatives i
nomeés una de correcte, referents al contingut del temari que consta en I’annex I
d’aquestes bases. El temps maxim per realitzar 1’exercici sera de 60 minuts. Aquest
exercici es valorara fins un maxim de 40 punts.

La resposta correcta es valorara amb un punt. Les preguntes no resoltes, ja sigui en
blanc o perque hi hagi més d’una opcié marcada, no es valoraran. Les preguntes amb
resposta erronia es penalitzaran amb 0,25.

Exercici practic:

Consistira en un cas practic on ’aspirant haura de demostrar la seva capacitat per
posar en practica el temari contingut a I’annex I d’aquestes bases. D’aquesta forma
es preveu un cas on hi convisquin diferents problemes per tal que es pugui valorar la
capacitat de combinar els coneixements especifics que es requereixen. Aixi, les
qiiestions que es presentin hauran de ser desenvolupades i amb indicacié raonada del
motiu de la soluci6 adoptada per a cada cas. El temps maxim per realitzar 1’exercici
sera de 60 minuts. Aquest exercici es valorara fins un maxim de 20 punts i els
aspirants podran utilitzar la normativa que considerin adient. En cap cas podran
emprar manuals de casos practics o similars.

Els dos exercicis de la fase d’oposicid, teoric i practic, es faran consecutivament el
mateix dia, i entre exercicis I’aspirant disposara de 30 minuts per fer un recés.

7. FASE DE CONCURS.
En aquesta fase, el Tribunal valorara els meérits al-legats i justificats per les persones
aspirants.
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 40 punts. Es valoraran
els merits segiients:
1. Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball.
Puntuacié maxima total: 12 punts.
Per serveis prestats a I'Administracié Publica:

- En un lloc inferior a una placa d’administratiu: 0,25 punts per mes treballat

- En un lloc d’igual categoria a una placa d’administratiu: 0,5 punts per mes
treballat

- En un lloc superior a una placa d’administratiu: 1 punt per mes treballat.
Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per
'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta directament relacionada amb
les funcions de la placa o lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar certificat de
I'Administracio en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc
de treball ocupat.
2. Formacio
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Es valorara amb un maxim de 28 punts del total, d'acord amb la segiient distribucio:

2.1 - Es valorara la formaci6 especifica i relacionada amb les funcions propies

d'administratiu/iva. La valoraci6 d'aquest criteri es du a terme d'acord amb el segiient

barem ( amb un maxim de 16 punts):
Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o
reconeguts per Universitats, escoles oficials de formaci6, escoles
Municipals de Formacid, I'Institut Nacional d'Administracié Publica
(INAP), I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié
de I'Estat, I'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels
acords de formacié continua de les administracions publiques, les
universitats i les escoles teécniques, o els homologats per qualsevol
d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formaci6
ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o
estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional. Els cursos
poden tenir qualsevol durada. No sén acumulatius els credits d'assisténcia i
els d'aprofitament.
No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions
academiques.
Per a la valoracio dels cursos, jornades i/o seminaris es tindra en compte les
hores corresponents a cadascuna d’aquestes accions formatives: 0,2 punts
per hora de formacid. Un crédit equival a 10 hores de formacié.
Totes aquestes activitats formatives s’hauran de demostrar amb els
corresponents certificats expedits per organisme reconegut.

2.2 - Titulacions académiques oficials Estudis que es valoren ( fins a un maxim de 10

punts):

- Per cada titulaci6 academica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura,

arquitectura, enginyeria o equivalent: 5 punts.

- Per cada master: 2 punts.

- Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle

universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 1 punt.

2.3 - Coneixements orals i escrits de llengua catalana ( fins a un maxim de 2 punts).

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per I'EBAP i els expedits o

homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalents:

- Coneixements superiors (certificat C2 o equivalent): 2 punts

- Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 1 punt

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti. Els coneixements de
llengua catalana unicament es puntuen dins aquest subapartat.

8. ADJUDICACIO

D'entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara
la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio. Aquesta relacio sera exposada al tauler
d'anuncis i a la pagina web de la Corporacio.
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Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la
publicacié, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisié del seu
examen davant el Tribunal.

El Tribunal comptara amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot
seguit, fara publica la llista definitiva d'aprovats. L'ordre de classificacié de les
persones aspirants s'establira en funci6 de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de
major a menor puntuaci6. La suma de les puntuacions obtingudes a les fases de
concurs i d'oposicié determinara l'ordre de classificacié definitiu. En cas d'empat,
I'ordre es fixara tenint en compte les millors puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicid. Si persisteix, es tendran en compte les puntuacions obtingudes en el bloc
de l'experiencia laboral, serveis prestats a 1'Administraci6 Publica, d'analoga
naturalesa o contingut tecnic a les de la plaga sollicitada. I si, aixi i tot, no fos
possible desfer I'empat es resoldra mitjancant sorteig.

El Tribunal de Valoracié elevara a la Batlia la relacio final de persones aprovades per
tal de procedir a constituir la borsa de treball. Les persones aspirants que conformin
la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridades per 1'Ajuntament, per ordre de
puntuacid, quan es produeixi la necessitat de nomenament com a personal funcionari
interi.

La resolucié de constituci6 de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la
Corporacio, i indicara les persones que la integren, 'ordre de prelaci6 i la puntuaci6
obtinguda.

9. BORSA DE TREBALL

Les persones que formin part de la borsa, a l'efecte de rebre ofertes de treball, estan
en situacio de disponible o no disponible.

Podran estar en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que
estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi a una Administracié
Plblica, ja sigui fent substitucions diverses (IT, maternitat, etc.) o cobrint
acumulacions de tasques o que no hagin acceptat el lloc ofert per alguna de les
causes indicades en aquesta mateixa base.

Mentre la persona aspirant estigui en situaci6 de no disponible a la borsa no se'l
cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta convocatoria.

Estan en situacio de disponible la resta de persones de la borsa i, per tant, se'ls ha de
cridar per oferir-los el lloc de treball d'acord amb la seva posicid a la borsa.
D’aquesta forma, 1’ Ajuntament es posara en contacte telefonic, o a través de mitjans
telematics (correu electronic), amb la persona que correspongui i li comunicara el
lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior, si ho demana la
persona interessada, a dos dies habils a comptar des de la comunicacio6.

Quedara constancia a I'expedient, mitjancant una diligéncia, del fet que ha rebut la
comunicacio o dels intents de comunicacié duts a terme.

En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si es
fa en divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interes en el
nomenament. Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament
al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat, o es déna una altra
circumstancia, quedara exclos de la borsa i s'avisara la segiient persona de la llista.
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A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se'ls excloura de la
borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment en els tres dies
segiients:
a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcié o acollida

permanent o preadoptiva, inclosa 1'excedéncia per cura de fills.

b) Prestar serveis a una altra administraci6 publica.

c) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.
Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a 1I’Ajuntament la
finalitzaci6 de les situacions previstes anteriorment en un termini no superior a deu
dies habils des que aquesta es produeixi i amb la justificaci6é corresponent, d'aquesta
manera quedaran en situaci6 de disponibles. La falta de comunicacié dins termini
determina l'exclusio de la borsa.
Quan la persona seleccionada mitjancant aquesta borsa cessi en el lloc de treball,
excepte si és per rentincia voluntaria, es reincorporara novament a la borsa de treball
amb el mateix ordre de prelacio que tenia.
La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de treball que ocupa,
aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc de treball previament
acceptat, suposa la seva exclusié de la borsa de treball.

10. VIGENCIA DE LA BORSA

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigencia maxima de 3 anys des de que es
publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat amb I’article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps,
la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
1. Les persones aspirants cridades i que donin la seva conformitat a la seva
contractacié hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si encara
no ho han presentat, els documents segiients:
a) Copia compulsada del DNI o del NIF o document acreditatiu de la
nacionalitat certificat per I'autoritat competent del pais d'origen, si és el cas.
b) Copia compulsada de la titulacié o certificacié acadéemica que acrediti tenir
cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencié del titol corresponent,
o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicio, sense perjudici de la
posterior presentacio del titol.
¢) Declaracié jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional
que no impedeixi el normal exercici de les funcions. Les persones aspirants
que hagin fet valer la seva condici6 de persones amb discapacitat, hauran
d'acreditar aquesta condicié mitjancant certificaci6 lliurada pels organs
competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la
Comunitat Autonoma.
d) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, de I'administraci6 local o autonomica o dels
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organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de
funcions publiques. Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat
espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que els impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié publica.
e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat
especifica d'acord amb la normativa vigent.
f) Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat
en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53 /1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, amb indicaci6, aixi mateix, de no dur a terme cap activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep
pensio de jubilacio, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de
seguretat social public i obligatori.
Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié
perque desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna de les pensions
indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre
incompatibilitats, ha d'exercir I'opcié que desitgi o, si les activitats puabliques s6n
susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.
Si la persona aspirant proposada du a terme alguna activitat privada per a l'exercici
de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, 1'haura d'obtenir o
cessar en la realitzacié de 1'activitat privada abans de comencar l'exercici de les seves
funcions publiques.
En els suposits en que se solliciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat
publica o privada, el termini per a la presa de possessi6 es prorrogara fins que es dicti
la resoluci6 corresponent.
2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de forca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats o contractats i restaran anul-lades totes les seves actuacions
sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat en
la sol‘licitud en que demanaven prendre part en el procés selectiu.
3. Les persones que ja tenguin la condici6 de personal al servei de 1'administracid
publica estaran exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per
obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar certificat del
ministeri, corporacio local o organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la
seva condicio i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

12. IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els
que es derivin de I'actuacié de la Comissié, podran ser impugnats per les persones
interessades en el termini i en la forma establertes per la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb
subjeccid estricta a les normes de la mencionada Llei 39 /2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX I - TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Drets i deures fonamentals i la
seva garantia i suspensio. Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble. Reforma de la
Constitucio.

2. L’organitzacio territorial de 1’Estat a la Constituci6. Comunitats Autonomes: antecedents i
concepte, constitucio, competéncies i organitzacio. Estatuts d’autonomia: concepte, contingut,
procés d’elaboraci6 i reforma.

3. El poder legislatiu i I’executiu a la Constituci6. Les Corts Generals i el Govern i
I’administracié de I’Estat.

4. Les fonts del dret administratiu i la seva jerarquia. La llei, els decrets llei i decrets
legislatius, el reglament i altres fonts del dret administratiu.

5. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes, Procediment d’elaboracié i
aprovacio.

6. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu.

7. Eficacia i validesa de 1’acte administratiu. Motivacio i notificacié. Revisié, anul-lacié i
revocacio. El principi de legalitat de 1’actuacié administrativa.

8. Procediment administratiu: garanties del procediment administratiu i fases. El silenci
administratiu i la finalitzaci6 del procediment. Documents aportats pels interessats. Terminis i
comput.

9. Els interessats en el procediment: concepte, capacitat i representaci6. Drets dels
administrats i ciutadans amb les seves relacions amb I’ Administraci6. Identificaci6 i firma
dels interessats.

10. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I’arxiu. El registre
Electronic General. Presentaci6 d’instancies i documentacié a I’ Ajuntament. Comunicacions i
notificacions.

11. La protecci6 de dades personals. Régim Juridic. E1 Reglament (UE) 2016/679, de 27
d’abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques en lo que respecta al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades. Principis i drets. Obligacions. I’ Agencia de
Protecci6 de Dades: competéncies i funcions.

(39/2015)

12. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes, drets, deures i
incompatibilitats.

13. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es traslladen a
I’ordenament juridic espanyol les directrius del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: Objecte i ambit del text refés de la Llei de contractes
del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulaci6
harmonitzada. Reégim juridic dels contractes administratius i dels de dret privat. Els actes
separables.

14. Els contractes en el sector public: principis generals; parts del contracte; perfeccionament
i formalitzacio; invalidesa i extincié del contracte.

15. Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de regim juridic del sector public. Objecte i principis
generals.

16. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.
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17. Potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de 1’exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local. Mesures cautelars i resolucié en el procediment sancionador.
L’expedient sancionador.

18. Relacions entre administracions. Principis generals. Deure de col-laboraci6. Relacio de
cooperaci6. Tecniques organiques de cooperaci6. Relacions electroniques entre
administracions publiques.

19. Les Hisendes Publiques locals: els ingressos publics i privats. Els tributs locals: tipus,
concepte i caracteristiques.

20. Els pressuposts municipals: concepte i contingut. El principi d’estabilitat pressupostaria.
Procés d’aprovaci6 del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Liquidacié del
pressupost.

21. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

22. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
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ANNEX II - MODEL DE SOL-LICITUD I RELACIO DE MERITS

) 1) : ambDNI ........cooiiiiiiin..
amb domicCili @ .....ooeiiii numero .............. de la
poblacio .......ccoeceveiieniennnnns de la provingia .......ccceeeveerveriueennnnne amb codi postal .......cccceeeurennen. ,
telefon .....ceeveeeiieeeeeeeee e, ,aX e, i adreca de correu electronic
............................................ @i

EXPOS:

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases per prendre part en les
proves selectives i que declaro que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I’Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats Publiques, i no trobar-me en
situacié d’inhabilitacio per a 1’exercici de les Funcions Publiques.

Per aixo,

SOL-LICIT:
Prendre part en aquesta convocatoria
S’adjunta la segiient documentacio:

- Document nacional d’identitat (DNI)
- Titulacié minima exigida
- Titulacié de catala exigida (nivell C1)

- Documentacié referent als merits que han de concorrer la fase de concurs

Signatura de |’interessat/sol-licitant:

SR. BATLE-PRESIDENT DE LAJUNTAMENT D’ARIANY

Informacio basica sobre Proteccio de Dades

Responsable AJUNTAMENT D’ARIANY

Finalitat Captacio, registre 1 tractament de dades dels aspirants a la convocatoria amb
finalitats de seleccio, gestio i analisis i arxiu de la documentacio dels aspirants.

Drets Acces, rectificacio, limitacio del tractament, supressio, portabilitat 1
oposicid/revocacio i a_presentar reclamacions davant les autoritats de control
aixi com altres drets, mitjancant 1’adreca electronica: lopd@ajariany.net o a

I’ Ajuntament (C/ Major, 19 — 07529 Ariany)

Informacié Podeu consultar Ia informacio addicional sobre proteccio de dades a
www.ajariany.net

addicional
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